NAUCZYCIELE PISZA

Miejskim Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integracyj-
Wnymi w Ciechanowie od kilku lat prowadzimy zaje-

cia metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherbor-
ne. Odbywaja sie one w dwdch grupach integracyjnych. W za-
jeciach tych uczestnicza studentki pierwszego roku Kolegium
Nauczycielskiego w Ciechanowie, ktére petnia role dorostych
partneréw dzieci. W tym roku szkolnym zorganizowalysmy
réwniez godzinne sesje ruchowe dla dzieci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi oraz ich rodzicéw.

NA czyM POLEGA METODA WERONIKI SHERBORNE
I DLACZEGO NIA PRACUJEMY?

System ¢wiczen, opracowanych przez Weronike Sherborne,
wywodzi si¢ z naturalnych potrzeb dziecka: potrzeby ruchu,
ekspresji, odprezenia, kontaktu z drugim czlowiekiem, odkry-
wania wiasnych mozliwosci, dawania i brania, radosci i zabawy,
spontanicznosci. Jest to metoda ogélnorozwojowa, pozwalajaca
dziecku rozwija¢ sSwiadomos¢ wlasnego ja, a zarazem metoda
diagnostyczna i terapeutyczna. Dzieciom nadpobudliwym lub
z problemami zachowan agresywnych metoda ta pozwala na
roztadowanie napiecia w sposéb bezpieczny i niedestrukcyj-
ny. NieSmiatym dzieciom daje natomiast mozliwos$¢ zdobycia
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Metode te mozna
zaliczy¢ do
niewerbalnych
treningow
interpersonalnych.
Jej genialnos¢
polega na
prostocie

i naturalnosci.

W zajeciach

nie wykorzystuje
si¢ zadnych
przedmiotow,
przyrzadow,

nie towarzyszy

im nawet muzyka.
Najwazniejsze

sa ruch i emogje.



pewnosci siebie, a przez to wigkszej otwartosci. Praca w gru-
pie stwarza wszystkim dzieciom szanse znalezienia si¢ w roz-
norodnych relacjach z innymi osobami. Uczy wspoétdziatania,
zaufania do innych, empatii. W zabawach pseudoagresywnych
pozwala poczu¢ wtasng sile, ale z uwaga na bezpieczenstwo
i emodje drugiej osoby.

Metode te mozna wiec zaliczy¢ do niewerbalnych treningdéw
interpersonalnych. Jej genialnos$¢ polega na jej prostocie i na-
turalnosci. W zajeciach nie wykorzystujemy zadnych przed-
miotow, przyrzaddw, nie towarzyszy nam nawet muzyka.
Najwazniejsze jest skupienie na emocjach naszych i towarzy-
szacych nam oséb.

Podstawowe zatozenia metody to rozwijanie przez ruch swia-
domosci wiasnego cata, przestrzeni, w ktorej dziatamy, krea-
tywnosci i pomystowosci, koncentracji uwagi, budowanie po-
zytywnych relagji z innymi osobami.

Zajecia organizowane sa w taki sposéb, aby ¢wiczenia dyna-
miczne przeplataly sie z ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Kilka
poczatkowych zaje¢, to ¢wiczenia wylacznie indywidualne.
Jest to czas na budowanie poczucia bezpieczenstwa w grupie.
Dopiero gdy wszyscy uczestnicy czuja sie ze soba swobodnie,
zaczynamy pracowaé w parach, tréjkach i stopniowo coraz
wigkszych grupach.

Przyklady pracy indywidualnej:

» Przedstawienie wtasnego imienia w polaczeniu z dowolnym
ruchem lub gestem — uczestnicy zabawy powtarzaja kolejno
imie oraz gest sasiada, a nastepnie podaja swoje imig i pre-
zentujg dowolny gest.

» Powitanie — poszczegdlne czesci ciata witaja sie z sobg, np.
lokie¢ z pieta, czoto z kolanem, duzy palec z nosem (wg pro-
pozydji dzieci).

» Lezenie na plecach i wciskanie ich w podloge.

» Slizganie sie w kotko na plecach.

» Przemieszczanie sie po sali na plecach.

» Rysowanie stopg w powietrzu.

» Krecenie sie w koétko na posladkach.

» Chodzenie i bieganie po sali na sztywnych nogach.

» Chodzenie i bieganie po sali na migkkich nogach.

» Zajmowanie ciafem jak najwiecej i jak najmniej miejsca w prze-
strzeni.

» Zagarnianie rekami i nogami przestrzeni.

» Wytrzymywanie w niewygodnej pozydji kilku sekund — ja-
skétka, waga.

Przyklady pracy w parach:

» Powitanie z partnerem réznymi cze$ciami ciata.

» Poznawanie plecow partnera w siadzie tytem do siebie.

» Przepychanie si¢ plecami.

» Rozjazd do pozydji lezacej na plecach tak, aby glowy oparte
byly na ramionach partneréw.

» Turlanie si¢ w parach po sali, trzymajac sie za rece.

» Masaz biodro-ramig na rozluznienie przepony (zamiana rol).
» Osoby leza naprzeciw siebie na brzuchu, chwytaja sie za rece
i przyciagaja do siebie, ktadac gtowe na ramieniu partnera.

» Ciagniecie za kostki osobe lezaca na plecach (zamiana rol).
» Jedna z 0séb tworzy mostek (klek podparty), druga obcho-

dzi go w dowolny sposéb (zamiana rol).
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» Tworzenie fotelika dla ¢wiczacego pasywnego —tagodne ko-
lysanie go (zamian rdl).

» Siedzac naprzeciw siebie osoby chwytaja si¢ za rece. Jedna
z nich kladzie si¢ na plecach i nie dopuszcza, by partner
podniost ja do goéry (zamiana rol).

» Lustrzane odbicia rgk — prawa dlon jednej osoby podaza za
lewa dtonia drugiej (zamiana rol).

» Pijak — jedna z os6b wykonuje nieskoordynowane ruchy;,
druga ja asekuruje, by nie dopusci¢ do upadku (zamiana
rol).

» Prowadzenie slepca — jedna osoba zamyka oczy, druga opro-
wadza ja po sali (zamiana rol).

» Masaz plecow i ramion.

Przyklady pracy calej grupy:

» Przechodzenie przez osoby lezace na podtodze.
» Zaplatanie i odplatywanie sznura.

» Wspolne kotysanie si¢ w kregu.

Zajecia z wykorzystaniem metody Weroniki Sherborne maja
poméc dziecku w poznaniu siebie i innych, zdobyciu za-
ufania, wiary we wlasne mozliwosci, nauczeniu sie aktywnego
i tworczego zycia.
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